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Policys


En sammanfattning över LASS policys. För fullständiga policys se www.lass.se under ”Allt om LASS”  ”Dokument”.
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Förord
Detta är en sammanfattning över några av punkterna som finns i LASS policys. Fullständiga dokument finner du på hemsidan www.lass.se. Vi ser helst att du som vill anmäla någonting som frångår LASS policys gör detta genom att höra av dig till föreningens Ordförande eller Sportchef. Vill du vara anonym kan du skriva ett brev till LASS och märka det med antingen Ordförande eller Sportchef överst enligt nedanstående exempel:

Ordförande		Sportchef
Linköpings Allmänna Simsällskap	eller	Linköpings Allmänna Simsällskap
Gripgatan 16, 58243, Linköping		Gripgatan 16, 58243, Linköping


Trafikpolicy
· Att simsällskapet endast anlitar auktoriserade buss eller biluthyrningsföretag
· Att vid resor där privata bilar eller hyrfordon används skall samtliga i fordonet använda säkerhetsbälte och antalet passagerare får inte överstiga det antal som framgår av registreringsbeviset
· Att fordonet skall vara godkänt av Svensk Bilprovning och har godkända däck (vinter som sommar)
· Att transporter skall ske med erfarna förare, vilka haft körkort i minst 24 månader och följer gällande trafikregler
· Att alla som cyklar till och från idrottsverksamhet bör använda hjälm och att alla under 15 år enligt lag skall använda hjälm

Alkohol- och tobakspolicy
· Att följa gällande lagstiftning angående alkohol och tobak gällande såväl intag som utskänkning i samband med kringarrangemang.
· Att inga alkoholdrycker skall förekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med idrottsverksamhet för barn och ungdomar.
· Att som anställd inom LASS inte infinna sig på arbetsplatsen med nedsatt arbetsförmåga på grund av användning eller bakrus av alkohol/droger.
· Att i samband med internutbildning och sammankomster för tränare, ledare och aktiva belysa vikten av kunskap kring alkoholens negativa effekter.
· Att ledare och tränare skall göras uppmärksamma på att barn och ungdomar kan ha föräldrar med missbruksproblematik och att dessa barn och ungdomar därför kan behöva speciellt stöd.
· Att verka för att ledare och aktiva blir medvetna om tobakens negativa inverkan på individ och miljö samt arbeta för en minskad konsumtion. 
· Att verka för, utöver vad tobakslagen anger, att skapa en så tobaksfri miljö som möjligt. 
· Att avstå från sponsorsammanhang eller åtaganden som kan uppmuntra eller på annat sätt leda till ökad alkoholkonsumtion. 

Policy för föräldramedverkan i LASS tävlingsverksamhet
· Minst en förälder för varje tävlingssimidrottare förväntas göra ett visst antal insatser varje år. Läs det fullständiga dokumentet på www.lass.se.



Träningsavgifter, tävlingsavgifter & subventioner
· För att se vilka tränings- och tävlingsavgifter som gäller för simidrottare i LASS tävlingsverksamhet. Läs det fullständiga dokumentet på www.lass.se.

Den gröna Linjen - Utbildningsplan Tävlingssimning
· Det finns en utbildningsplan för LASS tävlingsverksamhet i simning. Läs det fullständiga dokumentet på www.lass.se.

Handlingsplan mot sexuella trakasserier

Vad är sexuella trakasserier?
Sexuella trakasserier betyder ovälkommet uppträdande av sexuell natur eller annat uppträdande grundat på kön eller sexuell läggning, som kränker flickor och pojkar, kvinnor och män, vilka är aktiva, ideellt arbetande eller anställda inom idrottsrörelsen. Det viktigaste kännetecknet för sexuella trakasserier är att de är oönskade av den som utsätts för dem. Avgörande är den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Vad är mobbing?
Att en person eller grupp systematiskt trakasserar, stänger ute eller attackerar en annan individ. Det viktigaste kännetecknet för mobbing är att de är oönskade av den som utsätts för dem. Avgörande är den utsattas upplevelse, inte trakasserandes motiv.

Vad ska du göra?
Om du blivit utsatt för sexuella trakasserier eller mobbing alternativt om du sett någon annan blivit utsatt för detta bör du rapportera händelsen till någon i din omgivning som du har förtroende för samt till ordförande och/eller sportchef. 
Uppförandepolicy

Våra aktiva ska
· Vara goda kamrater och stödja varandra i med- och motgång
· Avstå från all doping och alla droger
· I första hand använda kläder och simdräkter från simsällskapets samarbetspartners och sponsorer i samband med träning, läger och tävling.
· Sitta, äta, resa och bo tillsammans som en grupp när detta erbjuds.

Våra ledare och tränare ska
· Erbjuda en trygg och säker miljö för de aktiva idrottarna i föreningen
· Bidra till att varje idrottare upplever sin aktivitet som meningsfull
· Vara förebilder gällande uppförande, bemötande och språkbruk och ta avstånd från alla former av kränkande behandling 
· Aktivt verka för en dopingfri och drogfri miljö
· Stödja alla aktiva genom engagemang och uppmuntran

Våra aktivas föräldrar ska
· Vara förebilder för sina och andras barn när det gäller uppförande, bemötande och språkbruk och ta avstånd från alla former av kränkande behandling
· Stödja sitt och andras barn genom engagemang och uppmuntran
· Respektera rollfördelningen ledare/tränare och föräldrar

Säkerhet i badet

Om olyckan är framme
•	Skicka iväg någon för att larma badpersonalen. Se till att personen kommer in till kanten
•	Be någon att hålla ögon på övriga barn i gruppen. Var behjälplig för badpersonalen.

Vid tillbud i vattnet
•	Håll huvudet stilla över vattenytan. Böj inte huvudet framåt, personen kan ha nackskada.
•	Den skadade bör ligga kvar i vattnet vid vattenytan till dess att räddningspersonal anlänt.

Efter ett tillbud
•	Skicka aldrig iväg ett barn som mår dåligt. Kontakta föräldrarna, informera om tillbudet och se till att barnet blir hämtat.
•	Be badpersonalen om hjälp om du inte själv har möjlighet att stanna med barnet.
•	Efter ett tillbud ska en skade/olycksfallsrapport skrivas, det gör badpersonalen.

Vid tillbud i samband på tävling och läger på annan ort ska alltid ansvarig tränare kontakta den aktives anhöriga. Medtag alltid namnlista med telefonnummer till anhöriga på de aktiva.

Övriga blanketter och dokument som du bör känna till finns på www.lass.se 
under ”Allt om LASS”  ”Dokument
· Stadgar 
· LASS Verksamhetsplan 2016
· LASS Verksamhetsberättelse 2015
· Sponsring av enskild simidrottare
· LASS-tänket
· Såhär går det till att tävla i LASS (Simning)
· Medaljreglemente
· Prestationsersättningar 2016
· Göran Bergs Minnesfond
· Introduktion till tävlingsverksamheten i LASS
· Funktionärslistor återfinns i tävlingskalendern under respektive tävling
· Tävlingsbyrån
· Redovisningsblankett för timanställda
· Blankett för utläggsräkning
· Blankett för Milersättning (resor)
· Personalkort


[image: ]
image2.gif
g Linksping




image3.png




image1.png
LINKOPING




