VALKOMMEN TILL UTVECKLINGSPROGRAMMET

Eldsjal 2.0

— en ledarskapsresa som bidrar till forandring och utveckling
bade hos dig som individ och for din organisation.
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"Eldsjal har starkt bade min
sjalvkéansla och mitt
sjalvfortroende. Jag har fatt
lara kénna mig sjalv och
vagar ta for mig”
Deltagare i Eldsjdl 2.0

"Jag kunde inte tanka
mig att jag skulle léra
mig sa mycket nytt som
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jag gjort under denna resa

Deltagare Eldsjél 2.0

Inspireras av réster fran
deltagare om programmet.

Se filmen ->>

Utvecklingsprogrammet

Eldsjél 2.0 — 2026-2027

Ett program for dig som har mojlighet att avsatta tiden, vill gora skillnad och axla en ledande roll inom
idrotten. Ett program som fordjupar och utvecklar ditt ledarskap. Det ger ocksa en 6kad forstaelse for
idrottsrorelsen, dess utmaningar och mojligheter, for att axla rollen som framtida férandringsledare.

Eldsjél 2.0 &r ett program som riktar sig till dig mellan 18-25 ar som har
ett antal ars ledarerfarenhet inom idrotten och vill férdjupa kunskap,
fardighet i att leda dig sjdlv och olika typer av forandrings- och utveck-
lingsarbete samt bredda ditt natverk inom idrotten i stort.

Uppldgg

Programmet sker med fler insatser over tid fran augusti till april, aret ef-
ter. Totalt &r programmet uppbyggt pa 120 timmar med fyra fysiska och
8 digitala traffar. Mellan traffarna sker reflektionsarbete och férdjupade
moment kopplat till sitt ledarskap och din idrottsvardag. Det utvalda
projektarbetet arbetas med parallellt under hela programmets gang.
Ovningar dar ldrandet star i fokus for att bredda och férdjupa perspekti-
ven. Mentorerna och SF-kontakterna spelar en viktig roll som stod under
dessa 6vningar samt som bollplank under resans gang.

Traffarna sker under veckodagar bade digitalt och fysiskt

Programmet genomférs under veckodagar som ar inplanerade fran start.

For att du ska fa ut sa mycket som majligt och for att programmet ska ge
de effekter vi onskar vill vi att du reserverar dessa dagar redan fran start
i din kalender.

Innehall

Ledarutveckling och ditt projektarbete foljer genom hela programmet.
Ovriga centrala delar &r idrottens organisation och utveckling, normer
och dess betydelse, att skapa trygghet och engagemang i grupper,
kommunikation och dess vardefulla aspekter for att lyckas skapa en
gemensam forflyttning. Programmet lyfter &ven demokrati med dess
beslutsprocesser, digitalisering och Al:s majligheter och risker samt
problemlosning och idégenerering. Under programmets gang kom-

mer du bade fa férdjupad kunskap, natverka med andra entusiastiska
deltagare fran andra idrotter. Du kommer aven fa utforska ditt varfor och
inre kompass och praktiskt fa utmanas i sitt ledarskap for att utveckla
nya fardigheter. Tidigare deltagare vittnar om att programmet fordjupat
deras forstaelse for sig sjalva och sitt ledarskap samt gett dem strategier
for att navigera och skapa ett hallbart engagemang 6ver tid. De vitt-
nar dven om att programmet starkt deras mod och vilja samt gett dem
metoder och verktyg for att bidra till forflyttningar och axla rollen som
forandringsledare.

Foljande amnen ar centrala i programmet

Ledarutveckling

Normmedvetet Kommunikation och Innovation och Idrottens organisation Strategier och besluts-

Projektledning

perspektiv engagemang problemlésning och utveckling processer



https://youtu.be/-UdGLnO8Arg?si=osimiMYlxe-hMjz4
https://youtu.be/-UdGLnO8Arg?si=osimiMYlxe-hMjz4
https://youtu.be/-UdGLnO8Arg?si=osimiMYlxe-hMjz4

Laresan for Eldsjal 2.0

2026

19 augusti

®®0® Digitaltmote
@R | "5.00-16:30

%% 12-15 september
Fysisktmdte | Géteborg

25 november

0%% 19-20 januari

Digitaltméte
kl. 9:00 —15:00

Fysisktmote
kl. 9:00 —15:00

P @

24 augusti

introduktion @00 Digitaltmdte
a|mR 500 -15:00

Uppstart och

Onskat mentorstdd
samt din idrottsvardag

Projektidé klar.
Reflektion som verktyg och

struktur for din larandedagbok.

Mentorsamtal 1

22 oktober

Digitaltméte
kl. 9:00 —15:00

([
Projektplan klar.

D O

Inre kompass: var-
deringar

Kartldggning av normer, Skriva motion.
férdjupning av din
ledarskapskompass och
férmagor.

Mentorsamtal 2

8 februari

[ X X Digitaltmote
&|R | 900-1500

T mars %%  14-15 april
000 - . . sge s
Digitaltméte Avslutningstraff i samband
aan kl. 9:00 - 15:00 med Eldsjalsgalan.
[ o
Presentation & samtal Projektpresentation

ledarskapsfilosofi

Workshop 2 respektive 3: 2 timmar for- eller eftermiddag den 24 respektive 29 mars.

Mentorsamtal 3



Tillsammans bygger vi natverk, kopplar ihop och satter flera system i
rullning for att utveckla idrottsrorelsen in i framtiden.

Fér framtidens ledarskap
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