Valkomna till hostens forsta
simidrottsmote

Vi borjar strax
Tank pa att stanga av ditt ljud

Namnge dig med den simidrott du vill fortsatta med efter
kl 12

Simning och Open Water
Simhopp

Vattenpolo

Parasimning

Konstsim

Simkunnighet



Erik Rudberg, inte ny men ny roll,
utbildningsproducent




Anja Almstedt, kommunikator




Sofia Astedt och Gustaf Storell
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Jamstallt franarteam

Susie Moonan och Sandra Luis Diaz
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Strategier och arbetsledning

Bakgrund: En icke jamstalld forening samt férvantningar och
krav pa tranarrollen som inte var i enlighet med det SSS ville
sta for.

Styrelsebeslut och omorganisation 2021: Skapa
arbetsmiljoforhallanden som skapar forutsattningar for
jamstalldhet. S6ka sina tjanster, arbetsbeskrivningar etc.
Omtag kring vara vérdeorden: Mod och Hallbarhet- hur
sakerstaller vi som arbetsgivare att personal kan arbeta hos
oss livet ut?

Rekrytering: krav pa utbildning sa att alla kan s6ka, oavsett
kodn.



Tavling- och breddverksamhet

Mojliggbra balans mellan familjeliv och uppdrag.
Flexibilitet med schema.

Bade kvinnliga och manliga tranare/instruktorer i
varje grupp/niva.

Likvardig utbildning.
Kompetens fore kon.
Bra forebilder.
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Trinarens fraga brot
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45 klubbar vaccinerade!!
1/1 2026

Ovrigt ang antidoping;
Digital forelasning 14/10 kl 19.00

Kosttillskott

Fragor?

Ulrika Sandmark och Kenneth Magnusson e
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Rapport fran simidrottsforum

Arbete med Strategi 2035 - manga intressanta och kloka
inspel. Foreningar kan nominera till foreningsrad.

RF pratade paverkansarbete avseende anlaggningar.

Karins Hagglund pratade om hallbarhet i organisationer,
diskussion med tranare efter det

Gymnastiken presenterade sitt arbete for en tryggare
idrott.

Nytt bestraffningsreglemente for idrotten trader i kraft
den 1 januari 2027.



Nominera till Féreningsradet

Vi 6nskar en grupp med representanter fran 8-12
foreningar som vill jobba vidare med Strategi 2035!

Vi kommer valja utifran kriterier som geografisk
spridning, storlek pa forening och simidrotter.

Nominera er sjalva genom att skriva till
maria.rigner@svensksimidrott.se

Sista dag att nominera ar den 24 september!



Trainee och Simidrotts Q, avslut




Licenskurs, ledarskap




Glom ej att ansoka om
projekimedel

Sista dag 15 oktober

Foreningsutveckling

Bassangoptimering och arrangemang
Utbildningsstod

Fragor? Kontakta Josefin Lillhage



Stipendier att soka

Aktiv simidrottare 12000 kronor termin, 14/9

Svensk Simidrotts tranar- och ledarstipendium 25000
kronor, 5/10



Guide for media- och
paverkansarbete for foreningar

Svensk Simidrott har tagit fram en handbok for media- och paverkansarbete
for att ge foreningar praktiskt stod i hur de kan arbeta med synlighet,
kommunikation och opinionsbildning.

Att nd ut i media och att fora dialog med beslutsfattare ar viktiga verktyg for
att:

O0ka kannedomen om foreningens verksamhet,
lyfta fram fragor som ar centrala for simidrotten,
och tydliggora idrottens betydelse for folkhalsa och samhallsutveckling.

Handboken innehaller konkreta rad, exempel och mallar som kan anvandas i
det dagliga arbetet. Den ar tankt som en vagledning for att forenkla och
strukturera foéreningarnas kontakter med media och samhallsaktorer, och pa sa
satt bidra till att simidrotten far storre genomslag bade lokalt och nationellt.




Undersokning av vardegrunden

Tack for att ni ér s manga
som fyllt i den!!!

VARDEGRUND -,

IMIDROTT

. "\ DEMOKRATI & DELAKTIGHET

ALLAS RATT ATT VARA MED RENT SPEL

Skickad till er foreningens ordférandeadress och officiella foreningsadressen.

Den ar kortfattad och tar 1-2 minuter att fylla i och max 5 minuter om du skriver nagot i de

frivilliga textfalten. https://response.questback.com/svenskasimfrbundet/cssqklvéro



https://response.questback.com/svenskasimfrbundet/cssqk1v6ro

Nasta mote

11/11 kI 19.30

Och glom inte att heja pa vara parasimmare som startar
VM 21-27 september!



Uppdelning

Simhopp
Parasimning
Vattenpolo
Konstsim
Simning/OW
Simkunnighet

Susanne Meckbach

Annika Friberg

Stefan Keisu

Sandra Allerrud

Martina Aronsson/Ulrika Sandmark
Erika Meeker



	Standardavsnitt
	Bild 1: Välkomna till höstens första simidrottsmöte
	Bild 2: Erik Rudberg, inte ny men ny roll, utbildningsproducent
	Bild 3: Anja Almstedt, kommunikatör
	Bild 4: Sofia Åstedt och Gustaf Storell
	Bild 5: Jämställt tränarteam
	Bild 6: Strategi och arbetsledning
	Bild 7: Tävling- och Breddverksamhet
	Bild 8
	Bild 9: 45 klubbar vaccinerade!!
	Bild 10: Rapport från simidrottsforum
	Bild 11: Nominera till Föreningsrådet 
	Bild 12: Trainee och Simidrotts Q, avslut
	Bild 13: Licenskurs, ledarskap
	Bild 14: Glöm ej att ansöka om projektmedel
	Bild 15: Stipendier att söka
	Bild 16: Guide för media- och påverkansarbete för föreningar
	Bild 17: Undersökning av värdegrunden
	Bild 18: Nästa möte
	Bild 19: Uppdelning


