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ARBETSHAFTE FOR FUNKTIONARER & DOMARE




VARDEGRUND

& GLADJE & GEMENSKAP

SVENSK SIMIDROTT

Svensk Simidrott bestar av de fem idrotterna konstsim, simhopp,
simning, vattenpolo och 6ppet vatten. Gemensamt for alla dessa
idrotter ar att dem ar en del av Svensk Simidrott och har en ge-
mensam vardegrund som det har materialet kommer lara dig
mer om. Materialet innefattar en blandning av information, tips
och 6vningar for dig att genomféra pa egen hand och/eller till-
sammans med dina funktionars- eller domarkollegor. Malet ar
att konkretisera vad vi inom Svensk Simidrott kan gora for att ge-
mensamt skapa en idrott dar alla har roligt, mar bra och utvecklas
under hela livet.

VAD AR EN VARDEGRUND?

En vardegrund representerar en organisations gemensamma
varderingar. Vardegrunden ska genomsyra samtliga verksam-
heter inom Svensk Simidrott, i allt fran de dagliga aktiviteterna
till genomférande av tavlingar och matcher. Vasentligt for varde-
grunden ar att den ar levande och da behdver den diskuteras och
konkretiseras.
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VAD AR ROLIGT MED SIMIDROTT? (/)

Vad gor att du vill vara funktionar/domare?

GLADJE & GEMENSKAP

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet s3 att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas un- [
der hela livet. Gladje och gemenskap ar ocksa ett forhallningssatt for dig som
Verkar Som funkﬁonar och domare. Med detta Som grund |ockar Verksamheten .......................................................................................................................................................
manniskor att ge av sin tid dels for att stotta och hjadlpa andra men ocksa for att
gladjen, gemenskapen och delaktigheten i uppdraget ar beldning i sig sjalv.

Vad tycker du ar roligt med simidrotten?

Vad dar/tanker du skulle vara det bdsta med att vara funktionédr/domare?

Vad gér dig stolt/ténker du skulle géra dig stolt i rollen som funktiondr/domare?
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DEMOKRATI & DELAKTIGHET

Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Idrottsrorelsen kan och vill gbra en stor insats for manniskors upplevelse av och
forstaelse for demokrati. Viktiga bestandsdelar i demokrati ar 6ppenhet och trans-
parens och att alla medlemmar ges mojligheten att bilda sig sin egen uppfattning om
verksamheten, gora sin rost hord och paverka verksamhetens inriktning.

Fragor att reflektera kring tillsammans
med andra och/eller dig sjalv

i

Hur upplever du din médjlighet att pdverka verksam-
heten, utifrdn din roll som funktionér/domare?

Hur arbetar du fér att skapa eft klimat dér dina funktio-
ndar-/domarkollegor vagar uttrycka sina dsikter?

Genom vilka forum/sammanhang kan du som

funktiondr/domare uttrycka dina d&sikter i
verksamheten, idag?

Hur skulle vi kunna utveckla arbetet med delaktighet?

Kom ihdg att delaktighet inte enbart innebdar
aft frdga, vi mdaste ocksd lyssna och Iata
svaren kunna pdverka!




Alla manniskor har samma varde och rattigheter.
Svensk Simidrott vill vara med och bidra till ett samhalle och en idrott dar alla
manniskor har samma rattigheter och majligheter. Diskriminering ar nar nagon blir
illa och/eller orattvist behandlad, enbart beroende pa vem den &r. En idrott fri fran
diskriminering ar en forutsattning for att alla ska ha samma mojlighet att forma
idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen. Diskriminering ar nar vi gor skillnad pa
manniskor, kopplat till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

ALLAS RATT ATT VARA MED

Allas ratt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill oavsett kon, kdonsidentitet och uttryck, etnisk och
social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell laggning
eller alder far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

KON

anvands oftast for att dela in manniskor i
kvinnor och man. Med koén kan man syfta
pa det biologiska (kroppen), det juridiska
(personnummer), identiteten (sjalvbilden)
och uttryck (klader, kroppssprak).

ALDER

menas hur gammal nagon ar. Det vill sdga
hur lang tid som gatt sedan en person fod-
des. Oavsett alder kan en person utsattas
for aldersdiskriminering.

Alla som vill, och som lever och leder efter idrottsrorelsens vardegrund, ar
valkomna att vara med i den idrottsliga verksamheten.

ETNISK TILLHORIGHET

ar vilken grupp eller kultur man ar en del av
baserat pa till exempel ursprung, traditio-

ner, sprak och hudfarg. Alla ménniskor har
en eller flera etniska tillhorigheter.

RELIGION ELLER ANNAN
TROSUPPFATTNING

handlar om vad du tror pa eller vilken
religion du foljer. Det kan vara att du tror
pa en Gud eller att du har en annan tro pa
nagot som ar storre an oss sjalva.

FUNKTIONSNEDSATTNING

innebdr en nedsattning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsformaga. Det ar
alltsa nagot som en person har, inte nagot
som en person ar.

SEXUELL LAGGNING

handlar om vem en person blir attraherad
av eller blir kar i.

. . DISKRIMINERING FAR INTE FOREKOMMA
KONSOVERSKRIDANDE INOM SVENSK SIMIDROTT.

IDENTITET ELLER UTTRYCK &

REFLEKTERA, sjalv eller tilsammans med
en funktionars-/domarkollega:

Hur & vad gor du for att alla ska kdanna sig
valkomna?

innefattar personer som identifierar sig som

varken man eller kvinna eller personer som

upplever att de inte tillhor det kon som de
tilldelades vid fodseln.




RENT SPEL

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar

att félja dverenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inklude- Att arbeta for en trygg simidrotismiljo:
rar bland annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och

annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier, krankningar och vald saval pa
som utanfoér idrottsarenan.

- Reagera och sdg ifran direkt

Direkt nar du ser nagot oschysst eller krankande ar det viktigt att sdga ifran for att
markera att det inte var ett okej beteende.

—> Forstdark bra beteenden

Precis som att vi behdver sdga ifran om nagon beter sig oschysst eller krankande &r det
viktigt att forstarka positiva beteenden.

- Var en god forebild

Se till att vara palast och uppdaterad pa aktuella regler och andra aktuella saker som

paverkar verksamheten, som exempelvis vardegrunden. Detta for att matcher och tav-
lingar ska kunna genomforas pa ett bra satt och for att 6ka chanserna till att skapa en
simidrottsmiljo dar alla kan kdnna sig trygga.

— Jobba for ett bra klimat

For att skapa ett bra klimat och en trygg idrottsmiljé behdéver vi diskutera vad ett bra
klimat ar och vad det innebar.
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Hur upplever du, i din roll som funktion&r/domare, ait
var simidrottsmiljé ar trygg och efterlever rent spel?

Hur kan du se fill att rent spel (matckfixing, doping, fusk)
efterlevs nar du verkar som funktiondr/domare?

Vad kan du géra foér att skapa en trygg simidrott-
miljo, nar du verkar som funktiondr/domare?
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Betyder for mig att...

For att vardegrunden ska vara mer én nagra ord pd papper krévs det
aft den ar levande. For att vara levande behdver den diskuteras och
konkretiseras. Fundera och fyll i mallen utifrdn vad de olika grundprinciperna
betyder fér dig och hur du visar det i konkreta handlingar i
din roll som funktion&r-/domare.

Vardegrundsord
Rent spel

Gladje & Gemenskap
Demokrati & Delaktighet

Allas ratt att vara med
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